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MUS ALPARSLAN

UNIVERSITESI
2007

BiRIM YONETICISININ SUNUSU

5662 sayili “Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun™ 29/05/2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girmesiyle kurulan Enstitiimiiziin, misyon ve vizyonuna paralel olarak gérev ve sorumluluklari,

amag ve hedefleri, fiziki yap1 ve personel ile faaliyet ve performans bilgileri ekte sunulmaktadir.

Enstitiimiiz 14 anabilim dali, 92 Ogretim Uyesi (gdrevlendirme), 4 idari, 1 yardimeci
hizmetler personeli ile 605 6grenciye hizmet vermektedir. Enstitiimiiz gelismekte olan
Universitemiz yapisi icerisinde 6rnek egitim programlar ile {ilkemizdeki Sosyal Bilimler

Enstitiileri arasinda nitelikli ve aranan bir Enstitli olmay1 amag edinmistir.

Ogretim iiyesi kadrosunun giiclendirilmesi ve fiziki alan ile malzeme eksikliginin
giderilmesi Enstitiimiiziin kisa vadeli en 6nemli hedeflerinden birisini teskil etmektedir. Farkinda
olan, cevap verebilen bir yonetim yapisi icerisinde ¢alisanlarin bilgi ve yetkinliklerini temel alan
Enstitiimiiz, bunu uygulamaya koyarak Universitemiz yapisi igerisinde profesyonellik diizeyi

yiiksek bir Sosyal Bilimler Enstitiisii olmay1 hedeflemektedir.

Dog. Dr. Biinyamin SARIKAYA
Miidiir
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1. GENEL BILGILER
5662 sayili “Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun™ 29/05/2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtrliige
girmesiyle kurulan Enstitimiiz 14 Anabilim Dali, 92 §gretim iiyesi (gorevlendirme), 4 idari,

1 yardimci hizmetler personeli ile 605 6grenciye hizmet vermektedir.

1.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
1.1.1. Gorev (Misyon)

Enstitiimiiz, evrensel degerlere uygun bilgi iiretmek, bilimsel aktiviteleri gelistirmek,
cagdas bilimsel bilgiyi yaratici bicimde kullanacak bireyleri yetistirmek ve yalnizca dgreten
degil, ayn1 zamanda &grenen bir yapi olusturmak hedefini benimsemistir. Ogrencilerimizi,
teknolojik, sosyal, kiiltiirel ve evrensel degisimle hizla ilerleyen kiiresel toplumda ihtiyag
duyacagi bilgi ve yetenekle donatmak ve bu misyonu paylasan bir toplumun pargasi kilmak,

enstitimiiziin 6ncelikli hedefidir.
1.1.2. Hedef (Vizyon)

Universitemizin  temel degerlerine bagli  kalinarak, giiclii {iniversite-mezun
dayanigmasinin ve is diinyas: ile isbirligin var oldugu, akademik ve idari personelin kendi
hedeflerini gergeklestirme ¢abalarinin desteklendigi ve tiim personelin Universitemizin vizyonu

ile 6zdeslestigi kurumsal bir yapiy1 hedeflemekteyiz.

1.1.3. Temel Degerler
e Ogrenci odakl1 yaklagim
o Seffaflik ve hesap verebilirlik
e Egitimde kalite
e Ekip ruhu
e Cevreye duyarlilik
e Kiiltiir ve sanata deger vermek

e Kentle biitiinlesme
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1.2. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Enstitiimiiz, kolektif, katilimci1 ve hiyerarsik olmayan 6rgiitsel metotlara bagl kalarak yonetimsel
kararlar almayi, karsilikli 6grenmeye katki saglayan ve diyalogu gelistiren pedagojik
yontemlerin izlenmesini, akademik aktivitelerde yaraticiliga ve yenilik¢ilige vurgu yapilmasini,
disiplinler aras1 ve disiplinler {istii bir takim ¢alismasinin taninmasini, akademik igbirligi ve ag
kurma faaliyetlerinin ulusal diizeyde yayginlastirilmasi onceligine bagli kalarak entelektiiel
mantik ve akademik Ozgiirlik ikliminde bagimsiz arastirmalarin giiclendirilmesini, takim
calismas1 ve isbirligini saglayan bir akademik cevrenin insasini ve egitim ve arastirma
programlarinin yayginlastirilmasiyla beraber arastirma sonuglarinin yayiminin saglanmasini
kendisine gorev edinmistir.

1.3. Idareye liskin Bilgiler

1.3.1. Fiziksel Yapilar

1.3.1.1. Egitim Alanlar:

Tablo 5. Egitim Alanlar1 ve Kapasitesi
| Sosyal Bilimler Enstitiisti | 1 | 28,3 | 15 | | ‘

1.3.1.2. Sosyal Alanlar

Tablo 6. Sosyal Alanlar

| Kantin

 Kafeterya

| Ogrenci Yemekhanesi

| Personel Yemekhanesi

| Acik Spor Tesisi

| Toplantt Salonu

| Konferans Salonu

| | |
| | |
| | |
| | |
| Kapal1 Spor Salonu | | ’
| | |
| | |
| | |
| | |

| Konuk Evi
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1.3.1.3. Hizmet Alanlar

Tablo 7. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlar

Akademik Personel Caligma Odast

Idari Personel Calisma Odas1 55,8

1.3.1.4. Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlari, Hangar ve Tasitlar
Tablo 8. Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Hangar ve Atolye Alanlar:

Depo

Arsiv 1 21,7

Atolye

Sistem Odasi

Hangar

1.3.2 Organizasyon Semasi
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MUDUR

ENSTITU YONETIM
KURULU

lleDUR YARDIMCIS{ MUDUR YARDIMCISI

IDARI BIRIMLER IAKADEMiK BiRiMLERI

BEDEN EGITiMi VE SPOR
EGITIMI ABD

IENSTITU SEKRETERI|

KURT DiLi VE KULTURU

YAZI iSLERI
ABD

fDARI MALI iSLER FELSEFE VE DiN BiLiMLERIl
ABD

OGRENCI ISLERI SIYASET BILIMI VE KAMU
YONETIMI ABD

PERSONEL iSLERI .
TARIH ABD

TEMEL iSLAM BILIMLERI

TURK DiLi VE EDEBiY

ANTRENORLUK ABD

TURKIYE CUMHURIYET
TARIHI ABD

SOSYOLOJI ABD |

TURKCE EGITiMi ABD

SOSYAL HiZMET ABD
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1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10. Yazilimlar ve Programlar

Tablo 11. Teknik Donamim ve Cihazlar

Tabloe 12. Kiitiiphane Kaynaklan (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi Tarafindan

Doldurulacak)
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Takip Edilen Veri Tabani

E-Dergi

E-Kitap

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi

1.3.4. insan Kaynaklar
1.3.4.1. Akademik Personel Durumu

Tablo 13. Kadrolu Akademik Personelin Unvana Gére Dagihim

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Tablo 14. Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi
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Tablo 15. Unvan Degisikligi Olan Ogretim Eleman1 Sayisi

Tablo 16. 2021 Yilinda Atanan ve Gorevlendirilen Ogretim Elemam Sayis

Profesor -
Doktor Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -
Arastirma Gorevlisi -

Tablo 17. Baska Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi
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Tablo 18. Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagihm

Tablo 19. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 20. Akademik Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilim

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

1.3.4.2. idari Personel Durumu

Tablo 21. 2021 Yih idari Personel Atama Durumu

Genel Idare Hizmetleri Smifi

: . e

Saglik Hizmetleri ve Yardimei
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1

Avukatlik Hizmetleri Sinifi
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Tablo 22. 2021 Y1l idari Personel Unvan Degisiklikleri

Tablo 23. 2021 Yilinda Universiteden Ayrilan idari Personel

Saglik Hizmetleri ve Yardimci -
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi -
Yardime1 Hizmetler Smifi -
Avukatlik Hizmetleri Sinift -
o meen

Tablo 24. idari Personel Sayilari

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Genel idare Hizmetleri Smifi

Saglik Hizmetleri ve
Yardime1
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Smifi -
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 1 1 -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi -

Tablo 25. Egitim Durumuna Gére idari Personel

| [kdgretim

10
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Tablo 26. idari Personelin Unvan Durumuna Goére Dagilim

Tablo 27. idari Personel Yas Dagihimu

11
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Tablo 28. idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagihm
I s .

1.3.5. Sunulan Hizmetler

Tablo 29. 2021 Yih Mal ve Malzemelere Ait Harcamalar (idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg Tarafindan

Doldurulacak)

Biiro ve Isyeri Mefrusat: Alimlari

Biiro ve Isyeri Makine Techizat Alimlar:

Tagsit Alimlari

Is Makinas1 Alimlar

Tablo 30. Basih Yaymn Alimlan (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhig Tarafindan

Doldurulacak)

Tiirk¢e ve Yabanci Dil Basili Kitap Alimu

Tiirkce Basili Siireli Yaym Alimi

Tablo 31. 2021 Yili Proje Harcamalari (Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Baskanhgi Tarafindan Doldurulacak)

T T
2007H031580 Mus Egitim Fakiiltesi
2009H031940 Kampiis Altyapisi
2009H031950 Derslik ve Merkezi Birimler
2009H031960 Lojman ve Sosyal Tesisler

12
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2010H050190 Acik ve Kapali Spor Tesisleri
2010K121230 Merkezi Arastirma Laboratuvari
2020H032550 Cesitli Unitelerin Etiit ve Projesi
2020H032560 Muhtelif isler

1.3.5.2. Egitim Hizmetleri

Tablo 32. Ogrenci Sayilar

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari
Bilimler
Fakiiltesi

Islami [limler
Fakiiltesi

Iletisim
Fakiiltesi

Miihendislik-
Mimarlik
Fakiiltesi

Uygulamali
Bilimler
Fakiiltesi

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Fen Bilimleri
Enstitisi

Sosyal Bilimler

Enstitiisii 268 179 447 134 24

158

402

203

Beden Egitimi
Ve Spor
Yiiksekokulu

- 268 179 447 134 24

158

402

203

13
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Tablo 33. Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemam Sayisi

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Islami limler Fakiiltesi

[letisim Fakiiltesi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri MYO

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu

Varto Meslek Yiiksekokulu

Bulanik Meslek Yiiksekokulu
Tablo 34. Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayist

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Islami ilimler Fakiiltesi

[letisim Fakiiltesi

14
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Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu

Varto Meslek Yiiksekokulu

Bulanik Meslek Yiiksekokulu

Tablo 35. 2021-2022 Egitim-(")gretim Yih Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Tablo 36. Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi

Tablo 37. 2020-2021 Egitim-(")gretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayisi

| Sosyal Bilimler Enstitisii

15
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2. AMAC VE HEDEFLER )
3. FAALIYETLERE ILIiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

3.1. Mali Bilgiler

Tablo 38. Biit¢ce Uygulama Sonuclari

Personel Giderleri 992.000 1.994.000
2 01.2 Sozlesmeli Personel Giderleri 47.000
3 01.4 Diger Gegici Personele Yapilacak Odemeler
4 01.5 Diger Personel
Sosyal Giivenlik Kurumlaria
s Lzl Devlet Primi Giderleri &y
6 022 Sozlesmeli  Personel  Sosyal Giivenlik
’ Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
7 02.4 Gegici Personel Sosyal
' Giivenlik Primi Giderleri
8 03.2 Tiiketime Yonelik Mal
' ve Malzeme Alimlari
9 03.3 Yolluklar
10 034 Gérev Giderleri
11 03.5 Hizmet Alimlar1
12 03.6 Temsil ve Tanitma Giderleri
13 03.7 Menkul Mal Gayri Maddi Hak
’ Alim Bakim ve Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim
& 8 Onarim Giderleri
15 03.9 Tedavi ve Cenaze Giderleri
16 05.1 Gorev Zararlari
17 05.2 Hazine Yardimlari (Bap)
18 053 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan
’ Transferler
19 06.1 Mamul Mal Alimlari
Gayrimenkul Sermaye
20 15 Uretim Giderleri
21 06.7 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri

16
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3.2. Performans Bilgileri

3.2.1. Proje ve Faaliyet Bilgileri
3.2.1.1. Yatirimlar

Tablo 39. 2021 Yilinda Gergeklesen Yatirim Miktarlari

Egitim

Diger Kamu Hizmetleri

Spor

Tablo 40. Projeler (Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Baskanhg1 Tarafindan Doldurulacak)

2007H031580

Mus Egitim
Fakiiltesi

2009H031940

Kampiis
Altyapisi

2009H031950

Derslik ve
Merkezi
Birimler

2009H031960

Lojman ve
Sosyal Tesisler

2019H032550

Cesitli
Unitelerin Etiit
ve Projesi

2019H032560

Mubhtelif Isler

2010H050190

Acik ve Kapali
Spor Tesisleri

2010K121230

Merkezi
Aragtirma
Laboratuvari

17
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3.2.2. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri
Tablo 41. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Sayisi

‘ Konferans

’ Caligtay

’ Anma Programi

 Senlik (Mezuniyet Toreni Dahil)

|
|
|
Yiriyis |
|
|

’ Konser, Turnuva

3.2.3. Universite Disi Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Projeler

Universitenin dgretim elemanlarmca yiiriitiilip, TUBITAK vb. kuruluslar tarafindan

desteklenen projeler hakkindaki bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 42. Universite Disi Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Projeler

3.2.4. Yaynlarla flgili Faaliyetler
Tablo 43. Yillara Gére Yayinlarla lgili Faaliyetler

| Yaym Tiirii | | | 2021
‘Ulusal Hakemli ‘ ‘ ’ ’

Ulusal Diger

Uluslararas1 Hakemli

Uluslararasi Diger

SCI/SSCI/AHCI indeksinde Yer Alan
Dergiler

18
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Yayin Tiirii ‘ ’ ’ ’ 2021
‘Alamnda Tiirkge Kitap Yazarligi ‘ ‘ ‘ ‘

Alaninda Yabanci Dilde Kitap Yazarligi

Kitap Boliim Yazarligi

Kitap Cevirisi

Kitap Editorliigii (Redaksiyon, Yayma
Hazirlama)

Yayn Tiirii | | | 2021
| Sozlii Olarak Sunulan | | | |

‘ Poster Olarak Sunulan ‘ ’ ’ ’

Yaym Tiirii | | | 2021

So6zlii Olarak Sunulan

Poster Olarak Sunulan

Yayin Tiirii | | | 2021

SCI, SSCI, AHCI Listelerindeki
Dergilerde Yer Alan Yaymlarda ve
Uluslararasi Nitelikte Bilimsel Kitaplarda
Gegen Atiflar

Diger Yurtdisi, Yurtici Dergi, Kitap ve
Proceedings’de Bulunan Atiflar

3.2.5. Universitelerle Yapilan ikili Anlasmalar
Yurt i¢inde ve yurt disinda farkli {iniversitelerle yapilan ikili antlasmalara dair bilgiler

asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 44. Universitelerle Yapilan ikili Anlasmalar

19
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4. KURUMSAL KABILIiYET KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Yeni kurulan bir tiniversitenin bir parcasi olarak gelisim kapasitemiz normal kosullarda
istenilen seviyede olsa da, Enstitiimiiziin amaglar1 dogrultusunda istenilen seviyeye gelebilmesi
amaciyla reel anlamda personel sayis1 ve egitim kalitesi bakimindan egitim hacmini biiyiitmesi
gerekmektedir.

4.1. Giiclii Yonlerimiz

e Farkli disiplinlerde 6gretim elemant sayisinin varligi,

e Egitim kalitesi yiiksek, dinamik, gii¢lii, alaninda uzman nitelikli bir akademik egitim
kadrosuna sahip olmasi,

e Ogretim elemanlarimizin degisik idari gorevlerde bulunmasina bagl olarak bilgi ve
deneyim giiciiniin fazlaligi,

e Geng ve dinamik 6gretim eleman1 kadrosunun mevcut olmast,

¢ Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yoniinde kararliligin olmasi,

e Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararliligi,

e Universite sektdr igbirliginin gelistirilmekte olmast,

e [Katilimer ve demokratik bir yonetim anlayisi.

4.2. Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

e Laboratuvar ve at6lyelerin giincel teknolojinin gereksinimlerine gore yeterli donanima
sahip olmamasi,

e Uzman ve teknisyen sayisinin yetersiz olusu,

e Uygulama olanaklarinin yeterli olmamasi,

e Sosyal alanlarin yetersizligi.

4.3. Firsatlarimiz
e Mus’un giivenli ve cografi agidan stratejik bir yerde bulunmast,
e  Mus’un kalkinmada 6ncelikli iller arasinda bulunmasi,
e Mesleki egitimde sektdrle isbirligi iginde olunmasi,
e Gelismekte olan lilkemizin ara eleman ihtiyacinin her gegen giin artmasi,
e Egitimin kampiis ortaminda yapilmasi,
e Mesleki egitimde farkindaligin az da olsa artmaya baglamasi,

e Bolgede nitelikli eleman ihtiyacinin siirekliligi,

20

2021 Yih Faaliyet Raporu




vell
UM&JIS ALPARSLAN

VERSITESI
2007

e Akademik personeli motive edici, gilincel, teknolojik ve egitici programlarin
uygulanabilirligi noktasindaki isteklilik,

e Yeniliklere acik bir yonetim anlayisina sahip olma.

4.4, Dezavantajlarimiz
e Mus’un iklim kosullar1 nedeniyle 6grenciler tarafindan yeterince tercih edilmemesi,
e Isgiicii pazar ile mezun sayilar1 arasindaki uyumsuzluklar,
e Yorenin ekonomik ve sosyal gostergelerinin yetersiz olmasi,
e Sosyal ve kiiltiirel imkanlarin kisitli olmast,

e Ulasim imkanlarinin kisitli olmasi.

5. ONERI VE TEDBIRLER
Birimimizin temel politika ve 6ncelikleri;

e Tez calismalarinda bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve paydaslara
yararli olacak bilgi ve teknoloji iretimini dikkate almak; bolgenin ve iilkemizin
onceliklerini dikkate alarak gelisme ve kalkinmasina destek olacak bilimsel
calisma ve arastirma yapmay tesvik etmek,

e (Cagdas ve modern egitim programlar1 olusturulup, akademik ve idari hizmetlerinde
kalitesinin ~ gelistirilmesi ¢alismalarinda siirekliligi saglayarak stratejik planda
belirlenen hedeflere ulagma siirecini hizlandirmak,

o Egitim-6gretimde ulusal standartlar1 dikkate almak,

e Mus Alparslan Universitesine mensup olma bilincini yerlestirmek,

e Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek.

21
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EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANTI [1]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢

kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir. 2

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. ¥ (Mus-2021)

Dog. Dr. Biinyamin SARIKAYA
Miidiir

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden &nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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